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PLAN OPERATTONAL 2014

l{r.
c rt"

Obiectiv
Acfiuni pentru

realiz,area
obiectivului

Cuantificare

Costuri
estimate,/
sursa dc
finanfa re

Persoana
responsa bil6

Termen de
indeplinire

1.

bo

=a

1.1, Evaluarea
intemd a calitdJii in
universitate qi

intocmirea
Raportului in
vederea vizitei EUA

- r ealizar ea activitdJii
de evaluare intemd a

calitlJii
invdJdmdntului la
nivelul Universitd{ii

Raport de evaluare
internd pentru
perioada2013-
2014

10,000/Surse
nrnnri i

Rector,
Preqedinte
comisie,
Comisia
calitdtii

Ian-
februarie

2014

1.2. Evalurea
programel,rr de studii
din Universitate

- evaluarea planuri de
invdJdmdnt, state de
funcfiuni, fige
disciplinS- in vederea
pregdtirii anului univ,
2014-2014

- Rapoarte de

evaluare internd a

Comisiei calitdtrii

9i Comisia
invatamant a

senatului.

30.000/Surse
proprii

Rector,
Pregedinte
comisie,
Comisia
calitd{ii

2014

1.3 Evaluarea anuald
a personalului
didactic Ai
nedidactic, conform
hgei postului

- evaluarea calitdJii
activitdJilor didactice
gi de cercetare, a
cadrelor didactice,
-evaluarea calitaJii
activitAtrii persnalului
administrativ

Calificative (conf.
Metodologiei
privind
performanlele
individuale anuale
ale pers didactic si
nedidactic

7.000/Surse
proprii

Sef serviciu
resurse umane,

Decani
2014

1.4 Evaluarea de

cdtre studenli a
programekrr de studii
9i a cadrelor
didactice din cadrul
UniversitdJii

- completarea unor
chestionare de cdtre
studenti privind
calitatea programelor
de studii gi activitatea
didacticd a corpului
profesoral,

- Raporl de

evaluare periodicd
a calitbJii pe
programe de

studii;
- Raporl de

evaluare periodicd
a calit[1ii pe

universitate:

2.500/Surse
nrnnrii

Presedinte
comisia de

evaluare gi

asigurare a

calitdlii din
facultd{i Ei

Universitate

2014

1.5 Evaluarea
gradului de inserfie
profesionald a
absolven{ilor, ca
indicator de calitate a
programelor de studii

- padiciparea la
programele de

evaluare
- completarea
chestionarelor de
cdtre absolvenfi

- Stabilirea
procentului de

absolvenli
anoalqti in

dorneniul
programului urmat

3.000/Surse
proprii

Biroul act
studii, Decani

2014

2 2.1, Achizilia
pafterului gi a
etajului I din clddire
aLascar Catargiu

- Negociere cu
proprietarul CCIAT
- Evaluarea parterului
qi et,i

- Numdr de titluri
gi numdr de

exernplare de care
nrrmhirqfA

- Sume cheltuite
cu achizilia de

cafte

1.700.000/
Surse proprii

Decani,
Bibliotecar gef,

$ef serviciu
financiar
contabil

permanent
2014

/-:l'=+q
2.2. Efectstrea de

lucr'dri de
rep araf i i/m o d er nizar e
a spaliilor de

invdtdmdnt

- Referate de
necesitate privind
amenajarea de spalii
- Contractarea de
servicii, dupd,caz

- Lucrdri efectuate
- Sume de bani
cheltuite

I 00.000/Surse
proprii

$ef serv
admini

Rec
gef se firfit'
fi
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2,3. Achizilia de
noi spalii <le

lnvalamant

2.4 Inventarierea
bunurilor rnobile gi

imobile ale:

universitdlii

- evaluarea nevoii de
spalii de inyatamant
- achizitia de spalii
- inchirierea de spa{ii
(la nevoie)

- achizitia de
spatii de

invatamant
- inchirierea de
qnafii de

invatamant (la
nevoie)

1 .700.000/llurse
proprii

Rector,
Prorector

responsabil cu
inva{dmantul

2014

- planificarea
activitd{ii de
inventariere,
- realizarea
inventarierii

- plan de
inventariere
- inventariere
realizatd

$ef serviciu
financiar-
contabil,

$ef serviciul
administrativ

Decani

2014

2.5. Atrage:rea de
fonduri prin
rambursdrile
proiectelor
POSDRU active

- contractarea
proiectelor POSDRU
castigate prin
competilie
- Intocmirea corectd gi
depunerea cererilor
de rambursare

- contactare
proiecte
- cereri de

rambursare
depuse
- sume de bani
rambursate
conform ceret'ilor

350.000/Fonduri
din prclier;te

Rector,
Manager de

proiect
2014

2.6 Achizitria de
material didactic,
aparaturd, I'f, alte
dotari necesare
procesului didactic

- realizarea achizilit
conform proiectelor
contractate

Achrzi[ia de:
Material didactic,
mobilier,
Calculatoare
Copiatoare

1 0.000/Surse
propri

30.000/Proiecte

Decani

$ef serviciu
financiar-
contabil

permanent
2014

2.7. Organizarea de
mobilit{i conform
fondurilor llrasmus
contractate pentru
anul univ. 2013-
2014

- realizarea de
mobilitdji studentegti
gi ale cadrelor did. -
cheltuirea bugetului
alocat

- Numdr
mobilit6fi
realizate
- granturi
cheltuite conform
contractului cu
agentia

400.000/-
granturi
Erasmus

Rector,
Coordonatori
Erasmus ai

universitAlii gi

facult6lilor

2014

2.8.Realizar:ea de
contracte cu
institulii din mediu
socio-econc,mic

- Negocierea
contractelor cu
prim[riile Ei

- Nr. contracte
incheiate,
- Total sume
atrase

2.000i Surse
proprii

Rector
Decani 2014

2.9 Monrtot'izarea
inregistrdrii in
sistemul informatic
a incasdrilor gi

cheltuielor

LlT Fteal:u;znea

auditului extern
financiar contabil

- eviden{a sumelor din
conturi, in raport
incasarile si cheltuilile
lunare

-execuJia bugetard
2014
-analiza gradului
de indeplinire a
bugetului
planificat

$ef serviciu
financiar
contabil

2014

- Contractarea
serviciului de audit
extem

-audit extern
realizat

12,000/Surse
proprii

$ef serviciu
financiar
cont a

20t4

z



2.9 Monitorizarea
lunard a procentului
de taxe inr:asat, alte
veniruti atrase gi
nivelul cheltuielilor
efectuate

- Realizarea
eviden{elor lunare de
venituri gi cheltuieli
- Respectarea
regulamentului
profesional al
studenlilor legat de

lata taxelor

- Venituri att'ase

din taxe
- procent de

realizare a

veniturilor din
taxe, confom
bugetului

$ef serviciu
financiar
contabil

Itlr.
or1,

Obiectiv

q)

AcJiuni pentru
rc alizar e a ob ie ctiv ului

Cuantificare Costuli estimate
,/sursa de
finanfare

Persoana
responsabild

Termen de
indeplinire

)c!
)c!

3.1. Revizuirea
programelor de
studii, planurilor
de invbJdmdnt,
figele de disciplind
in concordanjd cu
standardele de
calitate gi r:erinlele
angaiatorilor

- evaluarea internd la
nivel de facultate a
programelor de studii
- intdlniri cu
angajatorii pentru
identifi carea cerinJelor

- Planuri de
invi\dmdnt2074-
2015
- Fige actualizate
ale disciplinelor,

Decanii
facultdlilor

iulie
2014

3,2. Modentizarea
procesului didactic

-dotarea universitdlii
cu echipamente: IT,
tabla inteligentd, etc
-Aplicarea
tehnologiilor moderne
de predare

- Nivel de

satisfaclie a

studenlilor ridicat,
eviden{iat de

chestionarele de
evaluare internd

Decani
facultdli,

$ef serviciu
f,rnanciar

cntabil

permanent
2014

3.3 Organizarea
mobilitdlilor de
studiu/plasament
ale studenfilor

- Acorduri de studiu gi
plasament pentru
studenli in cadrul
programului Erasmus

- minim 6

mobilitA{i de studiu
realizate in funcfie
de buget,
- procedura de

recunoa$tere a

mobilitdlilor de
studiu indeolinitd

300.00O/Etuget
Erasmus

Rector
Decani,

Coordonatori
Erasmus

2014

3"4 PerfecJionarea
continu[ a cadrelor
didactice

- organizarea de

mobilitafl de predare
gi trainind a cadrelor
didactice
- participarea la
cursuri de
perfectionare continud

- minim 6

mobilitdti realizate
- certificate de
absolvire a
cursurilor de perf,

20.000/Surse
nrnnri i

100.000Buget
Etasmus

Rector
Decani,

Coordonatori
Erasmus

2014

3.5 Fumizarea de
cursuri de fbrmare
continud

3.6 Furnizarea de
servicii de oducaJie
institufiilor de stat
gi private din
comunitatea local[

- Organizarea gi

desftgurarea de

cursuli de calificare,
iniliere 9i
perfecfionare sub
coordonarea centrului
de formare continud
(CFC)

- Cursuri prin
proiecte
- Cursuri
organizate de CFC
- cerlificate de

absolvire eliberate
- Fonduri atrase

90,000/Finantare
POSDRU,
20,000/P.esurse
proprii-

Coordonator
CFC

Manager
proiect

-z=

2014

-\-- contracte de prestari
servicii educaJionale
incheiate
- planificare gi
organizare cursuli

- curswi susfinute
-adeverinle
eliberate
- fornduri atrase

20.000/Finantare
beneficiari

:3



4 4.l.Monitorizarea
gradului de
indeplinire a
planului de

cercetare al
universitAtrii

- realizarea bazei de
date cu privire la
rezultatele cercetdrii :

Lucrdri publicate,
proiecte depuse gi
castigate, participare
conferinle,

- reztltatele
cercetdrii
exprimate prin
numdr de lucrdri
publicate Numdr de
contracte/proeicte
Fonduri atrase

Prorectorul
responsabil cu
activitatea de

cercetare
qtiinlificd

permanent
20t4

l,Ir.
crfi.

Obiectiv AcJiuni pentru
realizarea
obiectilului

Cuantificare Costuri estimate
,/sursa de
finanlare

Persoana
responsabild

Termen de
indeplinire

4.2. Afrrnrea
valoricd a

universitdlii in
spafiul european al
invatamantului
superior

- Realizarea de
pafieneriate
interinstitulionale cu
universitdli din UE in
domeniul cercetdrii
gtiinJifice

-Parleneriate
incheiate
- Rezultate
activitdfii de
cercetare: proiecte,
conferinJe, lucrdri
nrrhli^.+^ -+^ysvuvsLw, wru.

Prorectorul
responsabl cu
activitatea de

cercetare
gtiinJifici

Prodecan u
activitatea

stirnt.

2014

4.3.Atragerea gi
implicarea
studenfilor,
masteranzilor in
activitatea de
cercetare

-Realizarea de
cercetdri gi studii de
catre studenfi $i
masteranzi,
coordonate de cdtre
cadrele didactice

-Lurf,ri gtiinJifice
realizate de cdtre
cadrele didactice
impreund cu
studenlii qi

masteranzii

Consiliul

$tiinlific,
Secretari

$tiinlifici

2014

4,4 Facilitarea
activitalii de

cercetare

- Organizarea de
mobilitafl ale
cadrelor didactice in
scopul cercetbrii
- Contractarea de
fonduri Erasmus
pentru anul
universitar 2014-
2015

- mobilitSfi
organizate
- depunerea cererii
de finantale 2014-
20t5,
- incheierea
contractului de
finanJareErasmus
2014-2015

I 00.000/Surse
proprii

Rector
Birou

Erasmus,

$ef serviciu
financiar
contabil

2014

5.

()

C)aL

5.1. Reevaluarea
standardelor
minimale de
evaluare a activitdfii
cadrelor didactice in
concordan{[ cu
standardele nation.

- discutarea
standardelor
minimale la nivel de
consiliu de facultate
gi Consiliul gtiin{ific

- standarde
minimale UTT
2014 elaborate gi
avizate,

20.000/Surse
proprii

Prorectorul gi
Prodecanii

responsabili
cu cercetarea

qtiintificd

Ian.-
maftie
2014

5.2Evaluarca
anualI a
personalului
academic gi

neacademic
conform
Metodologiei nat

- planificarea
evaludrii
- realizarea evalu[rii
anuale

- frqe de evaluare
completate
- calificative
acordate

I 5;000/5urse
proprii

$ef resurse
umane

A

2014

5.3. Organi;zarea de
cursuri de
perfeclionale pentru
angaialii

AfiEarea cursurilor de
perfec{ionare
organizate de
universitate

- numdr de cursuri
organtzate
-numdr de persoane
care au finalizat un

20.000/Surse
proprii

Pennair'ent{



universitiilii Programarea gi

susfinerea cursurilor
Acordarea de
cerlificate de

absolvire

curs de
perfeclionare Ei au
ob{inut certificarea

5.3 Sus{inerea
financiar?i par\iald a
cadrelor didactice
ce desftgoard studii
doctorale

- platapar\iald a
taxelor de doctorat, in
funclie de veniturile
universit6!ii din
momentul solicitarii

- taxe platite
parlial,
- studii doctorale
finalizate cu
oblinerea titlului de
doctor ln stiinte

30,000/Surse
proprii

Rector,

$ef serviciu
financiar
contabil

Permanent
2014

5.3 Acoperirea
cheltuielilor de
formare
profesionald a
personalului
bibliotecii

- perfec{ionarea
personalului
bibliotecii corfornr
cerinfelor de calitate

- oblinerera
diplomei de

absolvire a cursului
post universitar de
biblioteconomie,
bibliologie Ei

stiinta informdrii

8.000/Surse
nrnnri i

$efresurse
umane

2014

l{r.
crt.

Obiectiv Acfiuni pentru
realizarea
obiectivului

Cuantificare Costuri estimate
,/sursa de
finanfare

Persoana
responsabild

Termen de
indeplinire

l'
c)

o

6.1. Menlinerea gi
dezvoltarea
refelelor de

activitate in care
funclioneazd
universitatea

- realizarea de
activit[{i didactice,
gtiin{ifice gi de
cercetare in
parteneriat cu
universitdli gi
institulii socio-
economice din far6 qi
U. Europeand

- numdr de
activitdli,
manifestf,ri,
produse ale
activitAlii de

cercetare realizate

20.000/lSurse
proprii

250.000/Venituri
din proiecte ;i

contacte
400.00O/Granturi

Erasmus

2014

6.2, Ob[inerea
Caftei Erasmus+

- demersuri in
vederea oblinerii
Caftei Erasmus +

- CartaErasmus
2014-2020

10.000/liurse
nrnnrii

Coordonator
Erasmus

institutional

Permanent
2014

6.3.Organizarea de
mobilit{i llrasmus
pentru prol'esori
invitali din institulii
socio-economice
pentru susfinerea de
cursuri

- organizarea de
mobilitifi
- planifrcarea gi
suslinerea de cursuri
de cdtre
pro fesori/specialisti
invitati

- minim 2 profesori
invita{i dintard 9i
strdindtate pebaza
de acorduri inter-
institu{ionale

20.00O/Surse
proprii

10.000/Fonduri
din conferinte

20.000/Granturi
Erasmmus

Decanii
Facultd!ilor

Coordonatorii
Erasmus*

Permanent
2014

6,4 Organiztarea de
mobilitdli de studiu
qi plasament pentru
studenlii
universitdtii

- planificarea qi

organizarea
mobilit[filor
-realizarea
mobilitdtilor

- minim 10

mobilitdli
studen{esti realizate

20,000/Grant
Erasmus

Coordonatori
Erasmus ai
faculta{ilor

2014

7

I
C

J
c

I

T.l.Implicarea
reprezentanJilor
instituliilor socio-
economice in
evaluarea
programelor de
studii

- colaborarea in
vederea elabordrii
planurilor de
invdldmAt
-invitarea de
specialigti pentru
prezentdri, cursuri,
activitdfi practice cu
studentii

- minim 1 intalnire
anuala -dezbatere
planuri de
invatamant
- minim 1 curs
practic suslinut la
fiecare program de
studiu

20.000/Resurse
proprii

Decanii
facultdtilor 2014

W

b



T.2,Implicarea
reprezenlanJilor
institufiilor socio-
economir:e in
activitAtrile
universitiilii

-par1iciparea la
manifestdrile

Etiinlifice organizate
de universitate

- minim 1

parteneriat I
facultate
- minim I
parlicipare la
activit6!i in
parteneriat /
facultate

20.000/Fonduri
atrase din

parteneriatele cu
instituliile socio-

economice

Decanii
facultSlilor

7.3. Inchoierea de
contracte gi acorduli
de parleneriat
reciproc
avantajoase

- incheierea de
contracte de furnizare
de servicii
educa{ionale cu
institulii din mediu
socio-economic

- minim 5 contracte
incheiate 50.000/Itonduri

atrase: din
contracte

7.4. Colaborarea cu
reprezentanlii
autoritafilor locale:
primdrii, r:onsiliu
judeJean,

- parliciparea
universit6!ii 1a

acfiunile comunit[trii
locale
- incheierea de
contracte/conventii de
colaborare

- minim 1 protocol
de
colaborare/facultate

Prorectorul
responsabil

cu
invatamantul

Decanii
facultdtilor

r.

c)

Obiectiv Acliuni pentru
r ealizar ea ob iecti vului

Cuantificare Costuri estimate
,/sursa de
finqntqre

Persoana
responsabild

Termen de

indeplinire

li
<)

c)

hD

8.1. Promovarea
Universitdtii in
judeJ qi in judelele
limitrofe

- Yizitarea liceelor de
cbtre echipe mixte
formate din cadre
didactice 9i studenti in
vederea promovdrii

- Numar candidali
admitere
- Grad de acoperire
a cifrei de

Ecolarizare ani

Rector,
Comisia de

Imagine,
Decani

facult[]i,
Echipe de
promovare

2014

8.2. Ptealizarca
manualului de
identitate vizualda
universitdfii

- realizarea machetei
- prezentarea qi
aprobarea machetei de
catre comisia de
imagine a senatului
universitar

Manual de
identitate vizuald
finalizat gi tipirit

Rector,
PreEedinte
comisia de

Imagine

2014

8,3. Dezvoltarea
activitafii de
promovare prin
Revista Tibiscus gi
a Radio-Campus

- elaborarea
materialelor pentru
revistd,
- r ealizar ea play- list-
ului pentru radio

- realizarea revistei
conform
planificdrii
- func{ionarea
radio-ului

I 0.00O/Surse
nrnnrii

Pregedinte
comisia de
Imagine,
Decani
facultdli

2014

U.4. Padlcryare la
emisiuni televizate,
emisiuni radio,
tdrguri de
prezentare. etc.

- contactarea
reprezentanfilor mass-
media - planificarea
activitAlilor de
promovare

- minim 1 emisiune
TV
-minim 1 emisiune
radio

20.000/Surse
proprii

Pregedinte
comisia de
Imagine,
Decani
facultdti

2014

8.5 Realizalea
noului site al
universitdfii

- realizarea noului site
al universit[1ii
conform manualului
de identitate
- incdrcalea site-ului
cu informa{ii

- 1 site nou al
universitalii
- actualizare site
universitate qi
facult6!i

Presedinte
comisia de
Imagine,

:/,/l



9.

q)

q

()

9,1 Acordarea de

servicii de
consiliere in
carierd studentilor

- Funclionarea
centrului de consiliere
in cariera
- Consilierea amin20
de studen{i in cadrul
proiectului Cariera-
provocarea mea

- Regulament,
program de lucru,
lista membrii
elaborata,
- 200 studenli
consiliaJi

1.700.000/Buget
proiect Cariera

- provocarea
mea!

Coordonator
centru

Experti
consiliere

2014

9.2 Organizarea
simpozionului
studenlesc al UTT

- organrzarea
simpozionului de
lucrdri gtiinlifice ale
studenlilor editla 20 1 4

- I simpozion
organizat Ei
suslinut
- minim 10 lucrdri
prezentate

2.000/Resurse
proprii

Prorectorul
cu cercetarea

Prodecani

2014

9.3, Oferilea de
burse in limita
bugetului
disponibil

- stabilirea bugetului
alocat burselor
-acordare de burse an
universitar 2014-2015

- burse alocate
(constdnd in
reduceri de taxe)

40.000/Resurse
proprii

Prorector cu
invatamantul 2014

9,4 Srijinirea
studenJilor privind
cazareaprin
acorduri incheiate
cu institutrii de
profil

Conventii cu institulii
de profil privind:
- cazare studenti
- servire masa

- Conventii pentru
servicii de cazare
studenti.
cazare studenti

10.000/Resurse
proprii

Prorector cu
invatamantul

$ef serviciu
financiar
contabil

2014


